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ОБЪЕДИНЕННАЯ КОММУНИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ 


КРАСНЫЙ МАРШ 7 ноября в Москве 


7 ноября в 19.00 от площади Никитских ворот в Москве коммунис- 
тические и левые организации проведут «КРАСНЫЙ МАРШ» — за 
изменение «системы», против полицейского государства, в защиту 


политических заключенных. 


Марш пройдет по Тверскому бульвару с митингом в 20.00 на пересе- 
чении Тверского бульвара и Тверской улицы. 

В ходе КРАСНОГО МАРША в день 97-й годовщины Великой Ок- 
тябрьской Социалистической Революции левые силы заявят о необ- 
ходимости скорейшей смены действующей власти в России — её нео- 
феодальной политической капиталистической системы. 

Организаторы акции планируют потребовать освобождения всех 
узников совести, сидящих по сфабрикованным обвинениям по так 
называемому Болотному делу и другим преступлениям действующей 


власти. 
Наши призывы: 


Идеи Великой Октябрьской Социалистической Революции победят! 
Будущее России — социалистический путь развития! 

Долой власть Капитала — Даёшь власть большинства! 

Смерть фашизму — смерть Капитализму! 


Вся власть Советам! 


Свободу Удальцову и Развозжаеву! Свободу политзаключённым! 
Образование — право, а не услуга! 


Права не дают — Права берут! 


Сбор участников 7 ноября в 19.00 на площади Никитских ворот у па- 
мятника Тимирязеву проезд до ст. м. Арбатская. 


Очередной псевдопраздник антисоветской власти 


За 20 с лишним лет своего суще- 
ствования буржуазный режим в Рос- 
сии успел обзавестись множеством 
календарных дат, именуемых празд- 
никами, хотя у здорового человека, 
не пораженного вирусом антисовет- 
чины, подобные праздники вызы- 
вают, как минимум, недоумение, а 
как максимум — злобу и раздраже- 
ние. К таким, мягко говоря, стран- 
ным праздникам относятся День 
Независимости 12 июня (сразу воз- 
никает логичный вопрос: независи- 
мости от кого), День Государствен- 
ного Флага России 22 августа (харак- 
терно, что в современной России, 
сделавшей из Победы настоящий 
культ, в качестве государственного 
символа используется флаг коллабо- 
рационистов) и другие. К подобным 
нелепым датам относится и 4 нояб- 
ря, именуемое Днем Народного 
Единства. 

Как утверждается в официальной 
пропаганде, в этот день русский на- 
род под руководством народных ге- 
роев (князя и купца) с помощью 
икон и сабель сумел-таки прогнать 
ненавистных ляхов из святая свя- 
тых каждого русского человека 
Московского Кремля. После этого 
Россия вновь начала многовековой 
процесс вставания с колен, пока не 
была прервана коварными евреями- 


большевиками, но это уже другая 
история. Не будем также обращать 
внимание на то, что 4 ноября ни- 
как не фигурирует в событиях Смут- 
ного времени (ополченцы вошли в 
кремль 1 числа, а капитуляция была 
подписана 5), а эта дата была вве- 
дена царем Алексеем Михайловичем 
как дополнительный праздник в 
честь Казанской Богоматери, при- 
уроченный к рождению первенца. 
Это все мелочи. Обратимся же к са- 
мой сути праздника. 

Что такое народное единство в 
понимании праваков? Это некий 
единый народ, который под руко- 
водством богоданного лидера (царя, 
президента, фюрера — не суть важ- 
но) движется к некой общей цели, 
которая по странным стечениям об- 
стоятельств почти всегда заключа- 
ется в дальнейшем обогащении эли- 
ты и дальнейшем обнищании ши- 
роких народных масс. Вот оно, на- 
родное единство, в исконно правац- 
ком понимании этого выражения. 
Ни у одного сознательного трудя- 
щегося человека ни на секунду не 
возникает сомнений в лживости, 
лицемерии, подлости и звериной 
жестокости подобного единства. 
Каждый сознательный трудящийся 
считает своим долгом послать это 
единство на любую комбинацию из 


трех букв (тут уже зависит от воспи- 
тания). Государственные пропаган- 
дисты верещат о всероссийском на- 
родном единстве из своих бархат- 
ных кресел, одетые в шикарные ко- 
стюмы, имея на руках часы стоимо- 
стью в годовую зарплату среднего 
рабочего и разъезжая на дорогих 
лимузинах и спорткарах. Толстопу- 
зые чинуши говорят о народном 
братстве бабушке, у которой еле хва- 
тает на хлеб и лекарства. Директор 
завода с хитрыми и наглыми глаза- 
ми кричит о братстве своему рабо- 
чему, пашущему от звонка до звон- 
ка и имеющему нищенскую зарпла- 
ту. Господин Ротенберг призывает к 
единству, забирая из кармана тру- 
дового народа компенсацию за ото- 
бранные виллы. К ним же относит- 
ся и националистическая молодежь, 
введенная в заблуждение своими 
вороватыми лидерами. 

Нужно ли такое единство рабоче- 
му классу? Ответ однозначен: кате- 
горически нет! Пускай воры и мучи- 
тели трудового народа могут отнять 
последние копейки у пролетариата, 
но им никогда не отнять честность и 
солидарность рабочих! 


Иван Морозов 


МИТИНГ МОСКОВСКИХ Медиков против развала столичной медицины 


2 ноября 2014 гв 14 часов на Су- 
воровской площади в Москве состо- 
ялся митинг врачей и пациентов про- 
тив развала системы здравоохране- 
ния в городе. Организаторами митин- 
га явились профсоюз медицинских 
работников «Действие», движение «За 
достойную медицину», профсоюз 
фельдшеров «Фельдшер.ги». Актив- 
ное участие в организации в митинге 
приняли ряд политических партий: 
Объединенная коммунистическая 
партия (ОКП), КПРФ, «Яблоко», 
«Парнас» и др. По оценкам незави- 
симых наблюдателей в митинге при- 
няли участие около 7 тыс. человек. 
Это было одно из самых массовых 
мероприятий за последний период. 

Что же предшествовало митингу, 
что заставило, что заставило такую 
всегда аполитичную публику как ме- 
дики выйти на площадь? Об этом го- 
ворили с трибуны митинга. 

В Москве проходит так называе- 
мая реформа и оптимизация системы 
здравоохранения, идейным вдохно- 
вителем которой является вице-мэр 
Л.М.Печатников, сам бывший врач, 
но более известный в медицинских 
кругах как ловкий коммерсант от ме- 
дицины. 

Вот некоторые мероприятия этой 
реформы: закрываются ряд крупных 
и не очень больниц в Москве как 
якобы «неэффективные». В качестве 
примера можно назвать такие дос- 
таточно известные московские ме- 
дицинские учреждения, как Город- 
ская больница (ГКБ ) №6 (ул. Но- 
вая Басманная, 6-8), ГКБ №11(ул. 
Двинцев, 11), ГКБ №59 (ул.Досто- 
евского, 31), ГКБ №6[(ул. Довато- 
ра,15), Измайловская детская кли- 
ническая больница, Детская боль- 
ница №19 им. Зацепина, Детские 
инфекционные больницы №8 и 
№12, Московская глазная больни- 
ца. Большинство врачей просто вы- 
кидываются на улицу. 


Механизм закрытия прост: снача- 
ла ликвидируют больницу как юри- 
дическое лицо, присоединяя ее к дру- 
гой в качестве филиала, а затем зак- 
рывают филиал. Предлогом являет- 
ся якобы «неэффективность» указан- 
ных учреждений, что на самом деле 
образец самой наглой и циничной 
чиновничьей лжи. 

Во многих из указанных учрежде- 
ний сложились уникальные, созда- 
вавшиеся годами врачебные школы 
и специализации. 

Так, например, Детская больни- 
ца№ 19 им. Зацепина являлась детс- 
ким городским ортопедическим 
центром, по сути единственным ме- 
стом в Москве, где ребенок с орто- 
педической патологией мог получить 
медицинскую помощь на самом вы- 
соком уровне и при этом совершен- 
но бесплатно. Аналогов ей в мно- 
гомиллионной Москве нет. Так что 
через 10-15 лет мы получим мно- 
жество калек на улицах российской 
столицы. 

На базе Измайловской детской 
больницы работали Детский городс- 
кой гастроэнтерологический и гема- 
тологический центры. 

Детская инфекционная больница 
№8 была уникальным центром по 
лечению детских кожных микозов — 
заболеваний, которые трудно распоз- 
наются и лечатся, но при этом со- 
здают огромные страдания для ма- 
леньких пациентов. 

Уникальный коллектив по оказа- 
нию паллиативной помощи, помощи 
больным с хроническими обструк- 
тивными заболеваниями легких сло- 
жился в Больнице №11. Сейчас все 
это пошло коту под хвост. 

Следует еще сказать, что большин- 
ство этих больниц были клиничес- 
кими базами кафедр московских ме- 
дицинских ВУЗов, что во многом спо- 
собствовало оказанию бесплатной 
медицинской помощи пациентам на 
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самом высоком уровне. Теперь негде 
будет и учить, и лет через 10-15 мы 
столкнемся с острой нехваткой про- 
фессиноалов в медицине. 

Дошло до того, что закрывают 
роддома, например, №18 на ул. Голь- 
яновской, №2 на ул. Олеко Дундича, 
№5 на Таймырской, №13 на 3-ем 
Крутицком переулке. 

Но и это еще не все. Под удар по- 
пала святая святых службы здраво- 
охранении — служба «Скорой помо- 
щи». 

Давно и твердо установлено, что 
судьба пациента с тяжелой неотлож- 
ной жизнеугрожающей патологией, 
такой, как инфаркт миокарда и ин- 
сульт, определяется тем, как быстро 
и адекватно она оказана, а ее эффек- 
тивность повышается в разы, если она 
оказывается специализированными 
(кардиологическими, неврологичес- 
кими) бригадами. Создание таких 
бригад в 60-ые гг .ХХ века было вы- 
дающимся достижением отечествен- 
ной медицины. Сейчас эти бригады 
уничтожаются Печатниковым и его 
шайкой. 


Более того, нынешнее руковод- 
ство здравоохранением Москвы 
резко сократило список показаний 
для госпитализации бригадами 
«Скорой помощи». Так, теперь 
«Скорая помощь» не имеет право 
госпитализировать пациентов с вы- 
сокой температурой, пневмонией, 
декомпенсацией сердечной недоста- 
точности, обострением обструктив- 
ных заболеваний легких (бронхи- 
альной астмой и др.). Такие боль- 
ные должны лечиться в поликли- 
никах, где для этого нет никаких ус- 
ловий. Более того, хотелось бы спро- 
сить у «врача» Печатникова, как он 
представляет пациента с тяжелой 
сердечной недостаточностью, каж- 
дый день ходящего в поликлинику 
за несколько километров, если даже 
поход в туалет вызывает у него тя- 
желую одышку. 

Печатников и его присные ут- 
верждают, что основной упор де- 
лается на амбулаторно-поликли- 
ническую помощь. Притом идет 
массовое сокращение врачей в 
наиболее квалифицированных ам- 


булаторных учреждениях — окруж- 
ных диагностическо-консульта- 
тивных центрах. 

Примером служит лучший из них 
— ДКЦ № Юго-Западного округа. 
Там многие специалисты получили 
уведомление об увольнении. Делает- 
ся это под предлогом «оптимизации» 
и увеличения зарплаты оставшихся. 
Но при этом резко возрастает нагруз- 
ка на врача и резко падает качество 
его работы, потому что за один при- 
ем нельзя качественно принять 30 и 
более пациентов со сложной и непо- 
нятной патологией. 

Более того, согласно приказу Де- 
партамента здравоохранения г. Мос- 
квы, сократился список врачей спе- 
циалистов, к которым можно само- 
стоятельно записаться. Так, напри- 
мер, чтобы попасть на прием с ост- 
рой болью в ухе к ЛОР-врачу или с 
сильной невралгией к неврологу, нуж- 
но сначала записаться к участковому 
терапевту или педиатру, отстоять оче- 
редь, а уж он будет решать, есть ли у 
Вас показания к консультации соот- 
ветствующих специалистов или нет. 
И каково это все выдержать челове- 
ку, которого мучает сильнейшая 
боль?! 

Чудовищными стали условия рабо- 
ты врача. Он просто завален всевоз- 
можной бюрократической рутиной, 
огромным количеством никому не- 
нужной писанины. 30% рабочего 
времени врача уходит на заполнение 
никому не нужных бумаг и докумен- 
тов. Когда уж тут уделять внимание 
пациентам, тем более основные кри- 
терии оценки работы врача связаны 
именно с качеством заполнения этих 
самых бумажек, а отнюдь не с его 
профессионализмом, качеством диаг- 
ностики и лечения. 

Почти исчезла возможность повыше- 
ния квалификации для врача в городс- 
ком здравоохранении. Главный врач 
требует вала и вала. При этом любой 
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2.10 В Греции бастуют врачи и медицинский персонал больниц, поли- 
клиник, работники Скорой помощи и всех государственных лечебных 
учреждений. Общенациональная забастовка, объявленная Федерацией 
врачей госбольниц Греции и Всегреческой федерацией служащих лечеб- 
ных учреждений, направлена против аттестации, которая приведёт к но- 
вым увольнениям в системе здравоохранения, и сокращениям государ- 
ственного финансирования. 

2.10 В Израиле проходят демонстрации работников почты, протесту- 
ющих против использования работников, работающих через подрядчи- 
ка, вместо кадровых. 

2.10 Сотрудники парижского отеля Коуа| Мопсеаи-Каез объявили 
забастовку с требованием повышения заработной платы. 

2.10 В Бурятии работники предприятия «Северомуйский тепловик+» 
объявили голодовку в знак протеста против невыплаты заработной пла- 
ты. Компания задолжала более 2,2 млн рублей. 

3.10 Группа сотрудников американской газеты Уаз шоп Ро5Ё органи- 
зовала пикет, протестуя против планов компании по заморозке пенсий и 
сокращению профсоюзных льгот, оговоренных в коллективном догово- 
ре, переговоры по которому продолжаются. 

5.10 В столице Португалии сотни педагогов встретили международный 
день учителя на улице, где они провели акцию против закрытия школ. 
Власти страны в последнее время отказываются от учебных заведений с 
небольшим числом учеников. В результате рабочая нагрузка учителей 
растет, а зарплата становится меньше. 

7.19 У стен польского прошла массовая акция протеста работников 
торговых сетей против тяжелых условий труда. 

8.10 Медработники Станции скорой медицинской помощи Уфы во- 
зобновили голодовку протеста в защиту своих трудовых прав. В ней уча- 
ствует 25. 

9.10 Сотрудники Центра организации дорожного движения устроили 
забастовку из-за низких зарплат. 

9.10 Забастовка персонала парижской транспортной компании КАТР 
привела к отмене половины пригородных электричек КЕК. Забастовка 
инициирована четырьмя крупнейшими профсоюзами машинистов. При- 
чиной ее стало требование любыми силами соблюдать график движения 
поездов. Ради соблюдения временных рамок машинистам приходится 
нарушать технику безопасности. 

10.10 Около 80 работников МУП «ДРСУ» Челябинска в течение часа 
отказывались работать. Они требовали встречи с главой города, чтобы 
получить ответы на свои вопросы. Накануне городские власти заявили о 
ликвидации предприятия, которое накопило долги в 400 млн. рублей. 

11.10 На трех предприятиях испанского производителя Епсе - Ниеуа, 
Ротиеуедга и Мама - началась забастовка. Рабочие протестуют против 
планов руководства компании закрыть целлюлозный комбинат Ниеуа. 

12.10 Более тысячи камбоджийских рабочих-швейников вышли на ули- 
цы Пномпеня, требуя повышения зарплаты. Власти не выполнили дан- 
ное ранее обещание и не объявили в указанный срок новый размер ми- 
нимальной оплаты труда. 

12.10 Пятьдесят тысяч ирландцев протестовали в центре Дублина про- 
тив повышения платы за воду. 

13.10 Израильская авиакомпания «Аркия» отменила все рейсы в связи 
с забастовкой пилотов самолетов АТК, которые требуют увеличения зар- 
платы. 

13.10 Сотни тысяч сотрудников Национальной службы здравоохране- 
ния Великобритании приняли участие в забастовке против решения пра- 
вительства не повышать их зарплаты. В течение 4-х часов бастующие по 
всей Англии вместо работы стояли в пикетах у больниц. В забастовке 
приняли участие несколько профсоюзов, в том числе представляющие 
интересы медсестер, парамедиков, сотрудников скорой помощи и прием- 
ных больниц, а также Королевский колледж акушерок. 

14.10 Экипаж танкера «Волгонефть 69» объявил о начале акции проте- 
ста. Акция завершится после того, как компания «Инвестфлот Шиппинг» 
погасит задолженность перед моряками в размере 3 млн рублей. 

15.10 В Афинах не ходят метро, городская электричка и трамваи — 
Профсоюз Служащих Общественного Транспорта объявил 4-х часовую 
забастовку. Транспортники требуют прекращения бюджетных сокраще- 
ний и подписания коллективных трудовых договоров. 

15.10 Около трех тысяч человек пикетировали Кабинет министров в 
Киеве. Они недовольны замораживанием минимальной зарплаты и уве- 
личением безработицы. Участники пикета требовали от властей сохра- 
нить и создать новые рабочие места, погасить долги по заработной плате, 
не допустить остановки государственных предприятий и бороться с тене- 
вой экономикой. 

16.10 Во Франции проходит забастовка работников системы доставки 
прессы. Она организована в знак протеста против давления со стороны 
владельцев прессы, приводящего к ухудшению условий труда, ведущего к 
нестабильной занятости и снижению социального статуса трудящихся. 

16.10 Около 100 шахтеров нововолынской шахты перекрыли движе- 
ние на мосту через Западный Буг на дороге «Львов — Брест» с требовани- 
ем выплатить более 23 млн гривен долга по зарплате. 

17.10 42 сотрудника крупнейшей розничной сети США У\ма|тай, а так- 
же те, кто их поддерживал, были арестованы в Нью-Иорке и Вашингтоне 
во время протестов. Люди требовали повысить оплату труда и не застав- 
лять их зависеть от талонов на еду. 

18.10 До 80 тысяч человек: гражданские служащие, работники систе- 
мы здравоохранения, в частности, медсестры - вышли на профсоюзные 
демонстрации в британских городах Лондоне, Глазго и Белфасте, требуя 
повышения минимального уровня заработных плат. 

20.10 Работники компании-подрядчика строительства нового энерго- 
блока Серовской ГРЭС отказались выходить на работу из-за задержки 
заработной платы. 

20.10 Бастуют бортпроводники румынской авиакомпании, требуя по- 
вышения зарплаты и улучшения условий труда. 

21.10 Испанские студенты во вторник объявили 72-часовую забастов- 
ку из-за увеличения цен на образование и сокращения стипендий. 

24.10 Бельгийские полицейские, протестующие против реформы пен- 
сионной системы, объявили о проведении «забастовки пристрастия» в 
международном аэропорту Брюсселя. Стражи порядка намерены «с при- 
страстием» производить проверку пассажиров, то есть гораздо дольше, 
чем обычно. 

24-25.10 Общенациональная 24-часовая забастовка против предлагае- 
мой правительством страны реформы трудового законодательства и так 
называемого «закона стабильности», проходит во многих городах Ита- 
лии. В ней участвуют служащие, которые предоставляют государствен- 
ные услуги, а также школы, медицинские учреждения и общественный 
транспорт. В столичном аэропорту отменены 49 рейсов, осуществляемых 
испанской компанией Упе!пе. В забастовке также участвуют и машинис- 
ты региональных поездов. Недовольные политикой правительства выш- 
ли на площади Рима, Генуи, Неаполя, Бари, Флоренции, Болоньи, Вене- 
ции, Триеста и многих других городов. 25 октября в Риме на демонстра- 
цию против трудовой реформы вышли около миллиона человек, при- 
ехавших со всей страны. 

27.10 90 работников предприятия ТАС в киббуце Гаатон объявили 
забастовку. Они требуют прекратить ухудшать условия их найма и возоб- 
новить переговоры по коллективному договору. 

29.10 В Риме работники сталелитейного завода, входящего в германс- 
кую группу ТвуззепКгарр, вышли к зданию министерства экономическо- 
го развития в знак протеста против планов по закрытию предприятия. 
Полиция применила силу для разгона демонстрации, пострадали пять 
человек, несколько манифестантов были задержаны. 

30.10 В Афинах бастуют метро, городская электричка и трамваи. Проф- 
союз Ассоциации Служащих Общественного Транспорта сообщил, что 
Ассоциация проводит общее собрание, которое должно обсудить вопрос 
о подписании новых коллективных договоров. 

30.10 В Челябинске бастуют уборщицы. Четыре месяца им не платят 
зарплату. 


\> 4 


Г ХРОНИКА ОКТЯБРЯ ^ 


АВТОВАЗ, Терпение на пределе 


Независимый профсоюз рабочих 
«АВТОВАЗа» «Единство» (МПРА) на 
днях отметил свое 24-летие. Отме- 
тил не официозными торжествами, а 
прошедшим 31 октября митингом 
против низких зарплат и массовых со- 
кращений. Об итогах акции и перс- 
пективах борьбы вазовцев говорит 
председатель профсоюза Петр Золо- 
тарев. 

«Собралось по разным данным от 
500 до 700 человек. Я, как максима- 
лист, конечно, хотел больше. Но вре- 
мя оказалось выбрано не самое удач- 
ное: будний день, не все смогли прид- 
ти. Многие из тех, кто в это время 
работал, критиковали нас за это. Что 
важно отметить, большинство участ- 
ников митинга — рабочие «АВТОВА- 
ЗА» - были настроены очень реши- 
тельно. Много раз звучали речи о 
забастовке. 

Мы озвучили требования к руко- 
водству завода и к правительству о 
выплатах повышенных пособий без- 
работным, тем, кто потерял работу в 
результате сокращений. Это уже было 
реализовано в 2010 году. Дело в том, 
что гарантированная законом нор- 
ма, по которой уволенным выплачи- 
вается пособие в размере двух месяч- 
ных окладов, устарела. Она была до- 


статочной в советское время, когда 
найти работу не составляло большо- 
го труда, но сегодня, в условиях ры- 
ночной нестабильности, поиск рабо- 
ты в нашем регионе может затянуть- 
ся до года, и мы считаем что работо- 
датель либо государство должны 
обеспечить работнику среднемесяч- 
ную оплату на этот срок. 

Конечно, мы требуем прекратить 
массовые сокращения. Сейчас руко- 
водство завода и «официальный» 
профсоюз АСМ активно выходят в 
СМИ и пытаются сбить накал недо- 
вольства. В частности, г-н Андерс- 
сон (генеральный директор — ред.) 
заявил, что в 2015-м году сокраще- 
ний на ВАЗе не будет. Но это чистой 
воды декларация, никак докумен- 
тально не подтвержденная. Долгий 
опыт убедил нас в том, что верить ра- 
ботодателю на слово нельзя. Это, 
показывает, в частности, ситуация с 
зарплатой. По данным администра- 
ции, средняя зарплата на ВАЗе — 28 
тыс. 400 рублей, а по нашим подсче- 
там — 15-20 тыс. 

Некоторые категории рабочих по- 
лучают и того меньше. Например, на 
дочернем предприятии — ВМЗ (Волж- 
ский машиностроительный завод — 
ред.) — зарплата кладовщицы — всего 9 


тысяч. Зарплата на ВАЗе — это вопрос 
общегородской, поскольку она влияет 
на все предприятия. Сейчас Андерс- 
сон и Зайцев (лидер АСМ - ред.) заяв- 
ляют о разовой премии пяти тысячам 
работников, не имеющим нарушений. 
Мы написали в нашей листовке о том, 
что премию получат «добросовестные 
работники». Но нет, из АСМ нам по- 
звонили и начали возмущаться, поче- 
му мы дезинформируем людей. Ока- 
зывается, на премию могут рассчиты- 
вать не просто добросовестные, а не 
имеющие больничных, отгулов и т.п. 
Понятно, что для такого предприятия, 
как «АВТОВАЗ» разовая выплата для 
избранных — это ничто. Такие же по- 
пулистские действия, как новые столы 
в столовых или отделка туалетов. Это 
не затрагивает сути проблем, о кото- 
рых мы говорим, и которые реально 
волнуют коллектив. 

Поэтому мы добиваемся участия в 
переговорах. Митинг поручил проф- 
кому МПРА провести их. Реакции со 
стороны администрации пока нет. 
Если не будет и дальше, мы будем 
готовить более масштабные протес- 
ты». 


С Петром Золотаревым беседовал 
Иван Овсянников шрга.поуорго?.огя 


ЕИские докеры готовятся к забастовке 


1 Ноября 2014 года, в соответствии с 
решением конференции работников 
ОАО «ЕМПЬ, в Ейском морском порту 
должна была начаться бессрочная за- 
бастовка. К 8 часам утра в порт, для 
поддержки начинающей забастовку 
смены, прибыли представители бригад 
и цехов ОАО «ЕМЦЬ. Перед собравши- 
мися выступил председатель забасто- 
вочного комитета Павленко П.Н. ‚, ко- 
торый зачитал определение Ейского 
городского суда, судья Поплавский, «о 
приостановке забастовки до 11 Ноября 
2014 года». 11 ноября должно состо- 
яться заседание суда о признании за- 
конности забастовочных действий (иск 
подан администрацией ОАО «ЕМП»). 

Руководство ОАО «ЕМП», по не- 
известным причинам, вызвало к зда- 
нию морского вокзала усиленные 
наряды полиции, но собравшиеся ра- 
ботники ОАО «ЕМП» противоправных 
действий не планировали и не произ- 
ВОДИЛИ. 

Забастовочный комитет пытался 
сообщить о решении приостановки 
забастовки руководству ОАО «ЕМП», 
но генеральный директор Панычев 
А.А. в грубой форме, от встречи отка- 
зался. 

Присутствующая на встрече, пред- 
ставитель главы Ейского района, Суп- 
руненко Л.И., пыталась вступить в 
диалог для урегулирования ситуации 
с ген. директором Панычевым А.А., 
но ответ содержащий желания урету- 
лировать ситуацию услышан не был. 

Собравшиеся выразили поддержку 
профсоюзным лидерам и забастовоч- 
ному комитету! 

По мнению работников ОАО 
«ЕМП» определение Ейского город- 
ского суда, является незаконным. Так 
как работники действуют в рамка 
правового поля, то решение суда было 
исполнено, Однако это не значит, что 
мы с ним согласны. Работники наме- 
рены обжаловать определение Ейско- 
го городского суда о приостановки 
забастовки и результат в данном слу- 
чае будет один, отмена определения 
судьи Поплавского М.В. 


В настоящее время в отношении 
председателя профкома ППО РПД 
ОАО «ЕМПЬУ и председателя забас- 
товочного комитета, работодателем, 
инициировано судебное преследова- 
ние, а именно попытка взыскать убыт- 
ки еще не состоявшейся забастовки. 
Так 30 октября 2014 им, судебными 
приставами, были вручены исполни- 
тельные листы об аресте движимого 
и не движимого имущества. 

Работники ОАО «ЕМП» сейчас не- 
обходимо быть вместе и определить 
свое право на ведение коллективных 
переговоров. 

Хватить плакать, пора объединяться! 

ЖЖЖ 

4 октября 2014 года состоялась 
конференция работников ОАО 
«ЕМПЬ», в которой приняли участие 
делегаты от подразделений порта. 
Конференция подтвердила ранее 
принятое решение работников по 
обращению к Работодателю с пред- 
ложением вступить в коллективные 
переговоры по заключению нового 
коллективного договора (далее 
«КД»). Для ведения коллективных 
переговоров был избран представи- 
тельный орган трудового коллекти- 
ва. Так как в течении года Работода- 
тель отказывается вступать в перего- 
воры по заключению нового КД, что 
стало следствием коллективного тру- 
дового спора (далее «КТС»), были 
приняты решения по разрешению 
данного спора. Крайней мерой, как 
этап разрешения коллективного тру- 
дового спора, рассматривался вари- 
ант объявления забастовки. Для это- 
го был избран забастовочный коми- 
тет и принято решение об объявле- 
нии забастовки в случае отказа рабо- 
тодателя от переговоров. Решения 
конференции были сообщены рабо- 
тодателю в соответствии с ТК РФ. 

22 октября 2014г. Ейский город- 
ской суд вынес решение по иску 
Краснодарской транспортной 
прокуратуры к ОАО «ЕМПЬУ в ко- 
тором признал правильность дей- 
ствий профсоюза докеров и обя- 


зал работодателя вступить в пере- 
говоры. Но Работодатель в прин- 
ципе не признает право работни- 
ков на заключение коллективно- 
го договора. Вместо того чтоб при- 
нять решение об урегулирований 
коллективного трудового спора и 
приступить к переговорам Работо- 
датель обратился с иском в Ейс- 
кий городской суд с заявлением о 
признании незаконной еще не на- 
чатой забастовки. 

Профком докеров считает, что су- 
дья Ейского городского суда По- 
плавский М.В. принял к рассмот- 
рению и вынес определение от 30 
октября 2014г. «о приостановке за- 
бастовки до заседания суда, кото- 
рое состоится 11 ноября 2014г», с 
нарушением статьи 413 ТК РФ «дан- 
ное решение должен принимать 
Краснодарский краевой суд». Так 
как любое решение суда подлежит 
исполнению, в соответствии с за- 
коном РФ, было принято решение 
«0 переносе забастовки на 12 Но- 
ября 2014года», которое, в связи с 
отказом работодателя в его приёме, 
было отправлено ему по почте. В 
настоящее время работодатель, ис- 
пользуя административные ресурсы, 
ведёт сбор подписей работников с 
целью создания подконтрольного 
ему представительного органа ра- 
ботников для заключения с ним 
ущемляющего права работников 
коллективного договора! Игнори- 
руя законно избранного представи- 
теля работников! Будьте вниматель- 
ны при подписании предоставляе- 
мых вам на подпись бумаг!!! Проф- 
ком ППО РПД ОАО «ЕМП» призы- 
вает всех к строгому выполнению 
инструкций, РТК и соблюдению 
режима рабочего времени! 

Не давайте повода работодателю 
применить к вам дисциплинарные 
взыскания!!! 

Вы имеете законное право на дос- 
тойную оплату своего труда!!! 

Бр: //м\у\м.гразрь.ги 


Пикеты в защиту преследуемых рабочих Казахстана 


Статья «разжигание социальной розни» 


как намордник для рабочего класса 

31 октября, в пятницу, в 17 часов у 
посольства Республики Казахстан про- 
шли одиночные пикеты солидарности 
в защиту преследуемых рабочих акти- 
вистов металлургической корпорации 
«Казахмыс». Выразить солидарность с 
рабочими Казахстана собрались пред- 
ставители ОКП, МПХ, СКМ, РРП, 
ИС Дин Рид. 

Пикеты под красными флагами ра- 
стянулись цепочкой вдоль всего зда- 
ния посольства. 

- Руки прочь от рабочих активистов 
Есенбаева, Табынова, Жагипарова! 

- Позор руководству «Казахмыса! 

Руководство «Казахмыса» уже не 
один год проводит активную поли- 
тику репрессий против рабочих, ос- 
мелившихся встать на защиту своих 
трудовых прав и других рабочих кол- 
лективов. Для тех, кто добивается 
выплат задолженностей по зарплате, 
кто выступает против закрытия Жез- 
казганского Медеплавильного Заво- 
да (ЖМЗ) и производства в регионе, 
для тех, кто требует общественного 
контроля за учётом государственных 
средств, бесследно выделенных для 
корпорации государством руковод- 
ство компании «Казахмыс» и прово- 
дит репрессии. Есть универсальная 
статья «Разжигание социальной роз- 
ни», приравнивающая защиту трудо- 
вых прав к уголовному злодеянию. 
Она создана в помощь тем руководи- 
телям, которые безнаказанно жела- 
ют приобщиться к традициям барс- 
кого самоуправства, как это, напри- 
мер, и происходит на «Казахмысе». 


ка 


Максат Есенбаев - лидер металлур- 
гов Жезказганского медеплавильного 
завода (ЖМЗ), с июля 2013 года актив- 
ный участник кампании против закры- 
тия завода и производства в регионе. В 
результате активной протестной кампа- 
нии завод и другие предприятия регио- 
на удалось отстоять, добиться выплат 
задолженностей по зарплате, но уже в 
марте 2014 года, по обвинению в «‹раз- 
жигании социальной розни», Есенбае- 
ва пытались привлечь к уголовной от- 
ветственности. Только широкий обще- 
ственный протест помешал уголовно- 
му преследованию активиста. 

Впрочем, уже в мае 2014-го Есенба- 
ев был обвинён руководством снова - 
в мнимых нарушениях техники безо- 
пасности, но с настоящим наказанием 
- штрафом и дисквалификацией. Ад- 
министративные взыскания продолжа- 
ются и по сей день, представители ра- 
ботодателя уже сообщили Есенбаеву о 
предстоящем увольнении. 

Другого активиста, рабочего желез- 
нодорожного комплекса Ерлана Табы- 
нова, уволили с работы в августе 2014 
года. Табынов также встал на защиту 
прав рабочих, нарушаемых в «Казах- 
мысе», был инициатором объединения 
инициативных рабочих групп региона 
в единый Комитет действий и обще- 
ственного контроля за средствами, вы- 
деленными государством для корпо- 
рации, 1 млрд. долларов. 

За информационную поддержку ра- 
бочих коллективов, за выступления в 
их защиту преследованию подвергает- 
ся и журналист, организатор незави- 
симых профсоюзов Берик Жагипаров. 
Он неоднократно выступал в качестве 


представителей бастующих, его задер- 
живали, препятствовали проведению 
репортажей, угрожали расправой. В ру- 
ководстве «Казахмыс» также пытались 
возбуждать против него уголовные дела 
за «разжигание социальной розни». 

Чтобы защитить своих товарищей, 
преследуемых «Казахмысом» и публич- 
но заявить о своей готовности продол- 
жать борьбу за свои трудовые права, 
рабочие, вместе с профсоюзом «Жа- 
нарту» и Политсоветом Социалисти- 
ческого Движения Казахстана, гото- 
вят митинг Митинг будет проведён, 
даже если будет отказано в разреше- 
нии на его проведение. 

Профсоюз «Жанарту» и Социалис- 
тическое Движение Казахстана обра- 
щаются к рабочим и левым организа- 
циям стран СНГ и Европы - послать 
письма протеста на адрес корпорации 
«Казахмыс», а в случае ареста рабочих 
активистов и разгона акции протеста - 
провести пикеты у стен дипломатичес- 
ких представительств Казахстана. 

Адрес для отправки писем протеста: 
о Нсе@КахаКптуз.Кт, 050020 Алматы, 
ул. Ж. Омаровой, 8, Тел: +7 727 244 03 
53 ‚ Казахмыс ПЛС 
61 Роог, Саг4та! Р1асе 100 У1сопа 
Э{тее, Гопаоп, ЗУ ТЕ 5Л,, Тел: +44 (0) 
207 901 7800 
Опи 4706, 47/Поог, Сета! Р1агха,18 
Нагфопг Коаа, УМапсва1, Нопё Коп 
Те: +852 2689 9200 
Тенеральная прокуратура РК: г. Аста- 
на, ул. Орынбор, 14, Генеральная про- 
куратура Республики Казахстан 
или по факсу: +7 (7172) 30-18-65. 
БИр://6105.ртокигог.К7/га/поде/ааа/ 
ачезНоп 


В БОРЬБЕ ЗА РАБОЧЕЕ ДЕЛО 


Митинг Московских Медиков против развала столичной медицины 


уважающий себя Главврач в Москве, 
кроме «скромной» зарплаты много 
больше 100 тыс. рублей, еще и является 
владельцем частного медицинского цен- 
тра, так что напрямую заинтересован в 
сокращении объема и качества бюджет- 
ной медицинской помощи. 

А что же представляет из себя этот 
пресловутый г-н Печатников, вице- 
мэр, отвечающий за реформу здра- 
воохранения и образования. Сам он 
презентует себя как высококлассно- 
го врача, д.м.н. и тд. На счет этого 
ничего сказать не могу, не знаю. С 
эпохальными научными трудами г-на 
Печатникова не знаком. У меня лич- 
но его врачебная квалификация вы- 
зывает большие сомнения. Но вот его 
коммерческая квалификация сомне- 
ний не вызывает. 

Он является одним из владельцев 
Европейского медицинского центра — 
крупнейшей частной клиники в Мос- 
кве, где и работал до прихода в Пра- 
вительство. Посмотрим, каковы же 
расценки в этом центре. Обратите 
внимание: все цены указаны в ЕВРО 
и для перевода в рублевый эквива- 
лент должны быть умножены на 53 
(курс ЕМЦ): первичный прием врача 
— 167 евро, прием врача-онколога — 
244, консультация профессора — 278, 
транспортировка больного в сопро- 
вождении врача в пределах МКАД за 


1 час — 240, ЭКГ - 77, УЗИ брюш- 
ной полости — 300 и тд. В общем, 
лечение НЕТЯЖЕЛОГО заболевания 
обойдется Вам в 1000-1500 евро. 

Подстать Печатникову и его под- 
ручные, например, недавний руково- 
дитель Департамента здравоохране- 
ния г. Москвы, а ныне гражданин 
Швейцарии г-н Георгий Натанович 
Голоухов (с должности ушел именно 
в связи с получением вида на житель- 
ство и переездом в Швейцарию, где 
ранее прикупил многочисленную не- 
движимость). Так что его теперь со- 
стояние здравоохранения в г Моск- 
ве не волнует, он и его родственники 
уж точно не будут здесь лечиться. 
Только у меня вопрос: откуда у Ми- 
нистра правительства Москвы, а ра- 
нее Главного врача ГКБ №31, деньги 
на покупку недвижимости в одной из 
самых дорогих европейских стран. 

Обо всем этом и шла речь на ми- 
тинге. Выступали медики и пациен- 
ты, практические врачи и профессо- 
ра, водители машин «Скорой помо- 
щи», фельдшера и медсестры, пред- 
ставители общественных движений и 
политических партий, депутаты Госу- 
дарственной думы от оппозиции и 
муниципальные депутаты. 

Не было только г-на вице-мэра 
Печатникова и руководителей Депар- 
тамента здравоохранения г. Москвы, 


которым были посланы персональ- 
ные приглашения, но которые на 
митинг не пришли, ограничившись 
порцией хамства, вранья и демагогии 
по телеящику. 

В выступлениях приводились вопи- 
ющие факты по развалу и дезоргани- 
зации службы «Скорой помощи», о чем 
говорили врач-реаниматолог «Скорой 
помощи» А.Экслер и водитель маши- 
ны СМП. Говорилось о чудовищных 
фактах, когда бригады «СМП» с севера 
Москвы отправляются на Юг, якобы 
для «усиления», об ужасающих усло- 
виях работы врачей, фельдшеров и во- 
дителей, о хамстве администрации, о 
чудовищной перегрузке. 

В выступлениях врача-невролога 
ГКБ№11 С.Гальперина и врача-эн- 
докринолога О.Демичевой, одного из 
лучших эндокринологов Москвы, 
члена Европейской ассоциации сахар- 
ного диабета говорилось об ужасаю- 
щей картине развала стационарной 
медицинской помощи и ее послед- 
СТвиЯях. 

В выступлениях известных ученых- 
медиков профессора 1-ого МГМУ им 
Сеченова гематолога П.А.Воробьева и 
педиатра Ю.Е.Лапина дан анализ по- 
следствий принимаемых решений. 

Но самыми убийственными для 
Мэрии г. Москвы и Департамента 
здравоохранения были выступления 


пациентов, которые ярко и нагляд- 
но опровергли гнусную ложь г-на 
Печатникова о том, что проводимые 
им «реформы» якобы направлены 
на благо больных и повышают ка- 
чество и доступность медицинской 
помощи. 

Убийственно звучали факты стро- 
ительства на месте детской инфек- 
ционной больницы в р-не Белорус- 
ского вокзала комплекса элитного 
жилья и офисного центра. 

В большинстве выступлений зву- 
чали вполне обоснованные требо- 
вания отставки вице-мэра Л.М. Пе- 
чатникова и руководителя Департа- 
мента здравоохранения г. Москвы 
Хрипуна. 

Порадовало то, что социальный 
митинг поддержали представители 
других Профсоюзов, партий и об- 
щественных движений. Над МИТИН- 
гом реяли флаги ОКП, КПРФ, 
партии «Яблоко», Профсоюза до- 
керов, профсоюза медицинских ра- 
ботников «Действие», профсоюза 
преподавателей ВУЗов «Универси- 
тетская солидарность» и др. 

Очень порадовало выступление 
представителя независимого проф- 
союза учителей г. Москвы. Работ- 
ники образования уже столкнулись 
с подобными же «реформами» и их 
плодами, которые проводятся вла- 


стями г. Москвы руками того же г- 
на Печатникова (опять он, мерза- 
вец). 

И самое главное, что прозвучало 
на митинге, — это призыв к соли- 
дарности трудящихся всех профес- 
сий, призывы побороть свой страх и 
рабское сознание. 

Антисоциальная политика, веду- 
щая к прямому геноциду российс- 
ких народов переходит всякие гра- 
ницы. Отстоять свои права можно 
только вместе и только борясь. Сей- 
час, как никогда, актуальны слова 
революционного классика М.Горь- 
кого: «Права не дают - права бе- 
рут». 

Общероссийская акция протеста 
в защиту здравоохранения заплани- 
рована на конец ноября. 

Борьба продолжается. Эта борь- 
ба в защиту интересов всех и каса- 
ется каждого. И если ты хочешь от- 
сидеться на кухне — не жалуйся по- 
том, видя, как умирает твой ребе- 
нок от вполне курабельного в наше 
время заболевания только потому, 
что лечить его некому и негде, или 
же потому, что денег на его лечение 
у тебя попросту нет. Это сделано с 
твоего молчаливого согласия! 


Е.С.Федоров, 
педиатр-ревматолог, к.м.н. 


Вместо приёма в Мэрии жителей общежитий приняли в ОВД Тверское 


29 октября жители разных московс- 
ких общежитий собрались у Мэрии 
Москвы. Собрались не в первый раз, 
сборы у Мэрии давно проходят в по- 
стоянном режиме, можно смело ска- 
зать — месяц за месяцем, год за годом. 
Жители давно уже знакомы друг с дру- 
гом в результате совместных акций про- 
теста, меняются только площадки 
встреч — Мэрия, Департамент жилищ- 
ной политики, Прокуратура. Подтяги- 
ваются новые общежития, но пробле- 
мы остаются всё те же — выселения из 
жилья, передача жилых домов в част- 
ные руки, самоуправство новых «соб- 
ственников» общежитий, снятия из 
многолетних очередей на улучшение 
жилищных условий, аварийные дома. 

В Мэрии, очевидно, ответить жи- 
телям что-то определённое по нару- 
шениям их жилищных прав — было 
нечего. Полиция, автобусы с ОМО- 
Ном — всё было наготове. Коорди- 
натора Движения Общежитий Мос- 
квы — Александра Зимбовского и ак- 
тивиста ОКП Ивана Морозова заб- 


рали в полицейский автобус прямо от 
дверей Приёмной. Возмущённые жи- 
тели вынуждены были требовать ос- 
вобождения товарищей, по неизвес- 
тно чьей прихоти, попавшим в поли- 
цейский автобус. 

«Освободить! Освободить!» — скан- 
дировали жители, собравшись у ав- 
тобуса. Полиция стала забирать жи- 
телей. В полицейский автобус попали 
шестеро медиков и учителей. 

Ещё в сентябре им было обещано 
новое жильё, но скрыто распоряже- 
ние, на основании которого это 
жильё им будет предоставлено. Это 
также было одной из причин, по 
которой медики и педагоги пришли 
сегодня к Мэрии. Вместо ознаком- 
ления жителей с официальными до- 
кументами на предоставляемое им 
жильё, они были задержаны. Через 
полчаса всех отправили в ОВД «Твер- 
ской». Жители пытались воспрепят- 
ствовать этому, но опытные отряды 
ОМоОНовцев рассеяли их по улице. 
Мэрия была спасена. 


А жителям общежитий и коррес- 
пондентам ничего не оставалось, как 
собраться у ОВД «Тверской». 

Один за другим жители обще- 
житий сдавали заявления о нару- 
шениях возле Мэрии, свидетеля- 
ми которых им пришлось стать. 

В восьмом часу вечера, после трёх 
часов ожидания, задержанных ста- 
ли выпускать. В их протоколах зна- 
чилась загадочная для задержания 
фраза - доставлены для составле- 
ния административного материала. 

Жители общежитий, отойдя по- 
дальше от ОВД, провели вечернее со- 
брание. Приём в Мэрии для них был 
сорван коллективными усилиями го- 
родских властей и их защитников в 
погонах — но дело так не пойдёт. 
Жители намерены выходить на ак- 
ции протеста до тех пор, пока власти 
города не вернут им украденные у 
них жилищные права. 


Елена Сидоренкова 


Медики и чиновники. К мэрии, как на работу, или медики хотят согнать Грифа Секретностя 


В течение октября медики и педа- 
гоги практически ежедневно ходят 
пикетировать городскую администра- 
цию (Тверская, 13). Прямо как на ра- 
боту. Почему? 

Всё очень просто. Раньше (8 и бо- 
лее лет назад) медиков и педагогов 
поселили в квартиры (некоторых в 
комнаты) как необходимых специа- 
листов для московских больниц, по- 
ликлиник, школ и детсадов. Всем им 
обещали, что это жильё будет зак- 
реплено за ними на постоянной ос- 
нове. 

Однако вскоре необходимыми спе- 
циалистами медики быть перестали, 
а стали, с чиновничьей точки зрения, 
лишними людьми, отягощающими 
нужную чиновникам недвижимость. 
По чисто субъективному мнению ав- 
тора материала, данный поворот в 
отношении медиков был связан не 
только с жуликоватостью ДЖПшных 
чиновников, но и с более глобаль- 
ным процессом. А именно, с ещё од- 
ним шагом по направлению к пол- 
ному демонтажу системы бесплатного 
медицинского обслуживания населе- 
ния. Данная система осталась нам в 
наследство от СССР и является, с 
точки зрения правящего класса, слиш- 
ком дорогой и оттого непозволитель- 
ной роскошью. Слишком большой 
роскошью даже в том сильно попи- 
ленном виде, в котором она пребы- 
вает сейчас. 

Нет, наши правящие жулики и 
воры пока ещё не говорят вслед за 
своими коллегами из Прибалтики: 
«Эвтаназия может быть хорошим 
выбором для бедных людей, кото- 


рые в силу бедности не имеют дос- 
тупа к медицинской помощи» (отжиг 
от литовского министра здравоохра- 
нения Риманте Шалашявячюте). 
Всё-таки Прибалтика зашла по пути 
либерализма чуть дальше нас. Нет, 
напрямую они это не говорят. Они 
ещё не могут открыто признаться, 
что собираются уничтожать обще- 
доступную медицину. Они говорят, 
что будут её оптимизировать. Впро- 
чем, в Российском государстве все- 
гда так водилось, что «исправить, 
значит уничтожить, но только не под 
барабан» (Е.Евтушенко). Если же 
говорить про педагогов, то тезис уже 
объявленного великим русским мыс- 
лителем Победоносцева: «Образова- 
ние русскому народу не нужно, ибо 
обучает логически мыслить» тоже 
официально никто не поднимал, а 
вот неофициально... 

Ну, а поскольку медики и педагоги 
перестали требоваться в прежнем ко- 
личестве, то и в жилье, лишние люди, 
с точки зрения мэрии, нуждаться «пе- 
рестали». Им было заявлено, что до- 
говора, заключенные с ними, не дают 
никаких прав на жильё. Им предло- 
жили нехитрый выбор: либо валить 
наулицу прямо сейчас, с вещами, либо 
заключать новый договор. Договор, 
по которому их могут в любую мину- 
ту сопроводить на улицу, ну, может, 
не прямо сейчас, а чуть позже. 

Медики и педагоги послушали всё 
это вот, взяли и пошли на улицу сами. 
Правда, без вещей, зато с плаката- 
ми, листовками и открытыми пись- 
мами. Тут следует отметить одно 
очень важное обстоятельство. Обща- 


ясь с людьми, особенно с людьми, 
вступившими с ними в спор в первый 
раз, чиновники любят создавать ил- 
люзию, что они (чиновники) стоят 
над требованиями людей, над нуж- 
дами людей и даже над законом. Если 
он, барин (чиновник), соизволит 
дать, то даст, а если нет, то нет. Эта 
иллюзия сильно помогает чиновни- 
кам работать. 

На самом же деле все обстоит не- 
множко иначе. Конечно, закон, с 
точки зрения науки, является волей 
господствующего класса. Класса, к 
которому относятся сами чиновни- 
ки, а также их кровные братья, поло- 
вые партнеры и законные супруги- 
предприниматели (связка муж — гра- 
доначальник, жена — бизнесмен- 
строитель характерна не только для 
одной Москвы). Закон пишется в 
интересах господствующего класса, 
толкуется в интересах господствую- 
щего класса и исполняется в интере- 
сах господствующего класса, но... 

Но интересы всего господствую- 
щего класса иногда расходятся с ин- 
тересами отдельных представителей 
оного класса. Иногда очень карди- 
нально и даже летально расходят- 
ся. Иногда в интересах господству- 
ющего класса, ради сохранения ста- 
бильности и прочего конституцион- 
ного порядка можно сделать из ка- 
кого-нибудь своего представителя 
козла отпущения, что называется, 
за все грехи чиновников перед всем 
народом. 

Древняя, кстати, традиция. Испо- 
кон веков идёт. Правда, сейчас, в от- 
личие от времён, допустим, Алексея 
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Михайловича, бояр, выданных на 
расправу, на стрелецкие копья не по- 
дымают и даже не всегда отправляют 
шить варежки. Но понижение по 
службе, отставка, потеря статуса, сни- 
жение уровня доходов тоже не все- 
гда приятно. 

Думаю, то, что, чем больше конк- 
ретный чиновник засветился в пуб- 
личных скандалах, тем больше веро- 
ятность того, что следующим ответ- 
ственным за грехи всего класса жу- 
ликов и воров перед всем трудовым 
народом станет именно он, объяс- 
нять излишне. 

Именно поэтому чиновники и не 
любят огласки. Не то чтобы боятся, 
для этого целительные жертвоприно- 
шения происходят слишком редко, 
но, скажем так, не очень любят. Не 
всегда, но по возможности избегают. 
И, соответственно, если вокруг про- 
блемы создать достаточный шум, 
проблема вполне может начать ре- 
шаться. Естественно, чтобы шум по- 
действовал, уровень шума должен 
соответствовать масштабу проблемы. 

В общем, потихоньку начала ре- 
шаться и проблема медиков. Массо- 
во выселять их уже не пытаются. 
Пошло заключение договоров соц- 
найма, но... 

Но периодически действия чинов- 
ников выглядят так, что, выслушав 
их устное предложение, хочется зак- 
ричать «Ура», а после изучения оно- 
го предложения в бумажном вари- 
анте изо рта уже сам собой рвётся 
другой крик: «Караул!» Так, 
26.09.2014 г. медики и педагоги, пи- 
кетирующие мэрию, были приглаше- 


ны в ДЖП на встречу с начальни- 
ком Управления реализации жилищ- 
ных программ Сериком А. Г. В ходе 
встречи было предложено подписать 
договора социального найма на жи- 
лые помещения с учётом норм пре- 
доставления жилой площади. То есть 
обещали не просто дать договор соц- 
найма на то, где они живут сейчас, а 
переселить в квартиры, соответству- 
ющие составу их семей на данный 
момент (напоминаем, изначально 
жилье предоставлялось медикам 8- 
10 лет назад, за это время семьи мно- 
гих из них увеличились). 

И всё бы хорошо, и только бы по- 
радоваться, что проблемы решают- 
ся, а борьба подходит к концу, но... 
Но проект договора соцнайма меди- 
кам дали, а когда они попросили о03- 
накомить их ещё и с распоряжением, 
на основании которого этот договор 
с ними будет заключён, им было от- 
казано на достаточно странных ос- 
нованиях. 

«Мы попросили ознакомить нас с 
распоряжением (основанием предо- 
ставления), в чём нам было катего- 
рически отказано из-за «грифа сек- 
ретности», - говорят медики. Меди- 
ки и педагоги хотели бы поверить, что 
в этом «секретном» распоряжении 
нет ничего, что может потом быть 
использовано против них, но... Но 
один раз они уже поверили чинов- 
никам на слово, чуть не оказались на 
улице и больше им экспериментиро- 
вать не хочется. Медики и педагоги 
вынуждены продолжать борьбу. 


Т.Мошкин 


Дела и заботы Челябинского городского отделения ОКП 


Наш корреспондент встретился 
с первым секретарём Челябинско- 
го горкома ОКП Эдуардом Викто- 
ровичем Курчавовым и побеседовал 
с ним о деятельности городского 
отделения партии. 

Эдуард Викторович, прошло 
более полугода с момента создания 
Объединённой коммунистической 
партии, что удалось сделать за это 
время, как строится работа отделе- 
ния? 

Прежде всего отмечу, что в сво- 
ей деятельности мы руководству- 
емся программой и уставом 
партии, принятыми на учреди- 
тельном съезде. А в их основе 
лежит учение марксизма-лени- 
низма. Главной своей задачей мы 
считаем непосредственную рабо- 
ту с трудящимися. Пропаганда 
идей социализма, внесение рево- 
люционного сознания в массы, 
организация их на борьбу за со- 
циальную справедливость — вот 
ключевые позиции нашей дея- 
тельности. Мы проводим акции 
протеста против безработицы, 
безудержного роста цен и тари- 
фов. Вместе со своими союзни- 
ками из числа близких нам левых 
партий и общественных органи- 
заций поддерживаем выступления 
представителей трудовых кол- 
лективов, борющихся за сохране- 
ние своих предприятий, отстаи- 
вающих своё конституционное 
право на труд и его достойную 
оплату ит. д. 

Не отвергая, в принципе, парла- 
ментские формы, ОКП не намере- 
на ставить их во главу угла своей 
деятельности. Партия, претенду- 
ющая на роль выразителя и защит- 


ника интересов трудящихся, авангар- 
да пролетариата, не может замыкать- 
ся на законотворческих баталиях. Как 
ТОЛЬКО её «революционные» усилия 
сосредотачиваются на думской три- 
буне, борьбе за мандаты (а потом и на 
торговле ими) неизбежна её идейно- 
политическая деградация, отрыв вер- 
хушки, составляющей депутатский 
корпус, парламентскую фракцию от 
рядовых членов, а всей партии от на- 
рода. В конечном счёте, она превра- 
щается в замаскированного пособни- 
ка буржуазной власти и постепенно 
утрачивает свой авторитет. Ярким при- 
мером такого перерождения может 
служить зюгановская КПРФ. 
Именно поэтому мы делаем ставку 
на живую работу с людьми, а участие в 
деятельности выборных органов рас- 
цениваем как вспомогательное сред- 
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ство реализации главной программ- 
ной цели партии — установление вла- 
сти трудящихся. 

Эдуард Викторович, а что собой 


представляет пропагандистская 
работа городского отделения ОКП, 
из чего она складывается? 


Ещё раз подчеркну, что целью и со- 
держанием всей нашей работы, в том 
числе и пропагандистской, является 
убеждение широких масс трудящихся 
в преимуществе социализма над капи- 
тализмом, в необходимости смены се- 
годняшнего строя, вогнавшего в ни- 
щету миллионы россиян, отбросившего 
нашу страну на десятилетия назад по 
всем социально-экономическим пока- 
зателям. Как коммунисты мы просто 
обязаны на конкретных примерах из 
повседневной жизни показывать и до- 
казывать, что идеи Маркса, Энгельса, 


Ленина и Сталина по таким ключевым 
вопросам, как закономерный характер 
смены общественных формаций, роль 
и место пролетариата в переходе к со- 
циализму, значение солидарности тру- 
дящихся и т. п. не утратили своего зна- 
чения. Сегодня они актуальны так же, 
как и сто лет назад. 

Для продвижения своих идей мы 
используем газету «Рабочая демокра- 
тия», издаваемую в Москве Централь- 
ным Комитетом ОКП. В области нала- 
жен ежемесячный выпуск информаци- 
онного листка «Рабочее дело». В на- 
шем арсенале систематический выпуск 
листовок на злободневные темы. Для 
распространения агитационно-пропа- 
гандистских материалов коммунисты 
выходят к проходным крупных пред- 
приятий, в места массового скопления 
людей. Традиционно раздаём газеты, 
листовки при проведении протестных 
акций, митингов, пикетов. И конечно, 
большое внимание уделяем индивиду- 
альной работе с людьми. 

Эдуард Викторович, а как Вы в 
целом оцениваете работу городского 
отделения, удовлетворены ли Вы её 
результатами, каковы, по вашему 
мнению, её перспективы? 

Считаю, что пока мы находимся в 
начале пути. Да, мы не сидим, сложа 
руки, но делаем лишь первые шаги. И 
особо обольщаться результатами нет 
оснований. Городскому отделению 
надо наращивать усилия по защите 
интересов трудящихся, расширять свои 
ряды, быстрее и острее реагировать на 
факты прав жителей Челябинска, убе- 
дительно вскрывать пагубность капи- 
тализма, его бесчеловечный характер. 
Тогда и доверие к партии, и её автори- 
тет будут расти. В этом и видятся пер- 
спективы нашей деятельности. 


2 октября 2014 г. было получено 
решение Минюста России об отка- 
зе в государственной регистрации 
Объединенной Коммунистической 
партии. 

Решение Минюста наполнено 
надуманными основаниями для от- 
каза, противоречит закону и нару- 
шает права граждан на объедине- 
ние в политическую партию. В час- 
тности, в решении Минюста не- 
двусмысленно заявлено, что партия 
— это коммерческая структура, как 
любое ООО или ЗАО, со всеми ат- 
рибутами, в том числе единоличным 
исполнительным органом — гене- 
ральным директором. Может быть, 
другие политические партии и дей- 
ствуют по принципам акционерно- 
го общества со своими «акционера- 
ми», «топ-менеджментом» и «гене- 


ЗАЯВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА ЦК ОКП 


ральными директорами», но коммуни- 
стическая партия основывает свою де- 
ятельность на принципах коллегиаль- 
ности выборных органов и демокра- 
тического централизма. 

Претензии Минюста были предъяв- 
лены и к символике ОКП, к ее флагу 
(красному стягу) и гимну «Интерна- 
ционал», которые, по мнению Миню- 
ста, в полной мере схожи с символи- 
кой КПРФ. При этом Минюст не сму- 
щает тот факт, что «Интернационал» 
является гимном большинства левых 
и коммунистических партий и органи- 
заций во всем мире, в том числе заре- 
гистрированных политических партий 
в России. 

Решением об отказе в регистрации 
ОКП власть в очередной раз пока- 
зала, что её действия определяются 
не правовыми нормами, а полити- 


ческой целесообразностью. Неиз- 
вестные карликовые партии с не- 
внятными названиями, сомнитель- 
ными лидерами и отсутствующей 
идеологией беспрепятственно по- 
лучают государственную регистра- 
цию и финансовую поддержку. По- 
литическое пространство России 
поделено между крупными парти- 
ями-монополистами и различными 
подложными псевдопартиями, со- 
зданными для растаскивания голо- 
сов на выборах, а нежелательным 
для правящего класса партиям, 
способным составить реальную 
конкуренцию буржуазным полити- 
ческим игрокам, сплотить здоровые 
силы общества и повести трудя- 
щихся к власти, препятствуют в ре- 
гистрации и преследуют их активи- 
стов в регионах. 


В связи с изложенным, Президиум 
ЦК ОКП заявляет, что отказ Миню- 
ста в регистрации партии не остано- 
вит нашу деятельность. 

В Объединённой коммунистичес- 
кой партии действуют ее руководя- 
щие органы, избранные на Учреди- 
тельном съезде 15 марта 2014 г. и фун- 
кционирует сложившаяся структура 
региональных отделений партии. 

ОКП продолжает вести борьбу за 
социальные и политические права 
граждан, борьбу за власть трудящих- 
ся, продолжает увеличивать число 
сторонников и членов партии. 

Мы продолжаем работу по госу- 
дарственной регистрации ОКП и бу- 
дем отстаивать наше право на объе- 
динение в политическую партию все- 
ми законными средствами. 


Мы должны принести гнев в свои коллективы 


20 сентября на площади у метро 
«Улица 1905 года» прошел митинг в 
защиту трудовых прав, против уволь- 
нений за общественную деятельность 
и других преследований активистов 
профсоюзного и рабочего движения. 

Акция была организована Проф- 
союзом «Университетская солидар- 
ность» и «Конфедерацией труда Рос- 
сии». Поддержать её пришли члены 
Профсоюза «Учитель», Межрегио- 
нального профсоюза «Рабочая ассо- 
циация» (МПРА), «Новопрофа», «За- 
щиты труда», Шереметьевского проф- 
союза лётного состава и Федерации 
работников образования, науки и тех- 
нологий. 

В митинге приняли участие активи- 
сты Объединенной коммунистичес- 
кой партии, Рот Фронта, других ле- 
вых и рабочих организаций Москвы. 
Пришла поддержать протестующих и 
партия «Яблоко». 

Выступавший на митинге Алексей 
Паршуков (председатель профкома 
РНИМУ им. Пирогова) рассказал о 
травле членов профсоюза, устроен- 
ной ректором. Ректор угрожал не 
только уволить членов профсоюза, 
но и вообще закрыть факультет, на 
котором появился профсоюз (!). Ес- 
тественно, на руководство профсо- 
юза атака была направлена в пер- 
вую очередь. Сначала была уволена 
с грубейшими нарушениями Трудо- 
вого законодательства зам. пред- 
профкома Юлия Чебакова. Затем 
сам А.Паршуков «не прошел по кон- 
курсу» (обычно прохождение по 
конкурсу является просто формаль- 
ностью, однако, если у начальства 
есть зуб на педагога, оно может вос- 
пользоваться конкурсом для его 
увольнения, как это и было сделано 
в данном случае). В данный момент 


работодатель активно выдавливает вто- 
рого заместителя Паршукова. 

Всеволод Луховицкий (профсоюз 
«Учитель») рассказал: «Можно выиграть 
суд. Суд восстанавливает незаконно уво- 
ленного на работе. Но человек приходит 
на работу — работодатель создает ему 
нерабочие условия. Остается одно — со- 
вместная борьба. Солидарность, поддер- 
жка друг друга даёт защиту». 

Дмитрий Светлый из «Радужной Ас- 
социации» говорил об увольнении пре- 
подавателей Северного (Арктического) 
федерального университета С(А)ФУ за 
членство в правозащитной организации 
«Ракурс», защищающей права ЛГБТ- 
меньшинств. Они были уволены по пред- 
ставлению прокуратуры. Увольнение не- 
угодных сотрудников по просьбе «ком- 
петентных органов» создает крайне опас- 
ный прецедент. 

На митинге зачитывалось Открытое 
письмо руководителя шахтерской орга- 
низации «Регрессник» Александра Гарт- 
мана. Гартман трижды побывал обвиня- 
емым по грубо сфабрикованным уголов- 
ным делам. Один раз был осужден на 
девять месяцев лишения свободы. 

Председатель Шереметьевского проф- 
союза лётного состава Игорь Дельдюжов 
рассказал о судебных победах профсою- 


за над Аэрофлотом. В результате пос- 
ледней из них Аэрофлот был вынуж- 
ден выплатить пилотам более 1 млрд. 
рублей. В результате против троих ли- 
деров профсоюза была организована 
провокация. Они были обвинены в по- 
кушении на мошенничество в особо 
крупном размере. В настоящее время 
дело разбирается Мещанским судом. 

Владимир Комов («Конфедерация 
Труда России») отметил, что резко уве- 
личилось количество увольнений за 
профсоюзную деятельность. Это не 
случайность, просто правительство, зап- 
ланировавшее принятие резко антисо- 
циального бюджета, заранее зачищает 
очаги сопротивления. «Мы должны 
принести с этого митинга гнев в наши 
трудовые коллективы. Только так, — 
заключил он, — мы можем защитить 
своих товарищей и отбить наступление 
на социальные права». 

Выступивший Даниил Пятов, коор- 
динатор МПРА по Московскому реги- 
ону, рассказал о попытке руководства 
«Автологистики» выгнать с работы ли- 
деров ячейки профсоюза на предприя- 
тии. Уволенные были восстановлены по 
решению суда. Если бы товарищи уво- 
ленных не организовывали акции про- 
теста, не посещали судебные заседания, 


судебное решение могло бы быть иным. 

Иван Милых, председатель Межре- 
гионального профсоюза «Новопроф» 
заявил: «Наш профсоюз в 2012 году 
победил заемный труд на «Инмарко» в 
Омске. Нам говорили, что это невоз- 
можно. Была забастовка и это стало 
возможно! В настоящее время мы до- 
биваемся, чтобы зарплата повышалась 
быстрее, чем инфляция. Возможно всё, 
главное, чтобы мы объединились» 

Митинг выразил солидарность с про- 
водящими в голодовку работниками 
Станции скорой медицинской помощи 
в Уфе и работницами омской фабрики 
«Инмарко», добивающимися индекса- 
ции зарплаты. 

Митинг также потребовал от адми- 
нистрации РНИМУ им. Н.И.Пирогова 
восстановить на работе неправомерно 
уволенных активистов профсоюза, от 
Минздрава России — отстранить от 
должности ректора РНИМУ им. Н.И.- 
Пирогова за систематические грубые 
нарушения трудового законодательства 
и прав профсоюзов. 

Завершился митинг пением «Интер- 
национала». 


А.Зимбовский 
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НА ЧЕМ 
МЫ СТОИМ: 


Мы, члены ОКП, исходим их 
того, что коммунисты являются 
передовой частью пролетариата — 
людей наемного труда, лишенных 
средств производства, и заявля- 
ем, что наша цель - содействие 
возникновению и утверждению 
коммунистического общества. 
Общества, в котором свободное 
развитие каждого, является усло- 
вием развития всех. 

Мы выступаем: 

* Против любых видов эксплуа- 
тации человека человеком и, 
следовательно, против ее осно- 
вы — частной собственности на 
средства производства с ис- 
пользованием наемного труда, 


Х За построение демократичес- 
кого и научно организованно- 
го современного планового хо- 
зяйства на основе обществен- 
ной собственности на средства 
производства, 

Х За участие трудящихся в управ- 
лении предприятиями и отме- 
ну коммерческой тайны, 

Х За создание системы советов 
трудящихся, их соединение на 
всех уровнях снизу доверху и 
формирования правительства 
на их основе. 


‚Х За установление реального на- 
родного контроля над чинов- 
никами и депутатами всех уров- 
ней, резкое сокращение бю- 
рократического аппарата и при- 
вилегий государственных слу- 
жащих, усиление гласности в 
деятельности госаппарата, 

Мы считаем необходимым осу- 
ществить в первую очередь: 

* Переход к 35 часовой рабочей 
неделе без сокращения зара- 
ботка и дальнейшего последо- 
вательного сокращения про- 
должительности рабочего дня 
и рабочей недели с целью выс- 
вобождения времени для обра- 
зования, повышения квалифи- 
кации, культурного и нрав- 
ственного и физического раз- 
вития трудящихся. 

* Установление размера мини- 
мальной зарплаты, учитываю- 
щей необходимость содержа- 
ния и образования детей, уста- 
новление стипендий не ниже 
реального прожиточного мини- 
мума, 

 Национализацию всех банков с 
сохранением вкладов граждан 
и централизации кредитной си- 
стемы и торговли в руках госу- 
дарства, 

* Национализацию всех крупных 
предприятий, включая торго- 
вые сети, 

* Развертывание широкой про- 
граммы государственного стро- 
ительства жилья, предоставля- 
емого гражданам безвозмездно, 

* Создание системы качествен- 
ного и доступного всем обра- 
зования и здравоохранения, 
финансируемой из обществен- 
ных фондов потребления, 

Мы считаем необходимым бо- 
роться за действительное воп- 
лощение в жизнь демократи- 
ческих начал, включая 


\х Действительное обеспечение 
государством конституционных 
прав граждан на свободу слова 
и печати, на свободу митингов 
и собраний, на свободу объе- 
динения в союзы, на свободу 
перемещения, 

* Практическое отделение церк- 
ви от государства и школы от 
церкви, обеспечение свободы 
совести и вероисповедания, 

*х Свободу некоммерческого рас- 
пространения и получения ин- 
формации в цифровом виде, 

% Создание свободных профсо- 
юзов, принятие нового Трудо- 
вого кодекса, отвечающего ин- 
тересам работников, введение 
уголовной ответственности 
предпринимателей за наруше- 
ние трудового законодатель- 
ства, 

& Реальное обеспечение языко- 
вых и культурных прав нацио- 
нальностей. 

Мы — за социалистический путь 
развития, за установление власти 
трудящихся, за выход на новую 
ступень развития и создание эко- 
номических, политических, соци- 
альных и нравственных условий 
для последовательного формиро- 
вания коммунистических обще- 
ственных отношений. 
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